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STELLENAUSSCHREIBUNG 

23. September2022 

In der Gemeinde Patsch kommt zur Verstärkung des Bauhof-Teams folgende Stelle 
zur Besetzung: 

Gemeindearbeiterin 

Beschäftigungsausmaß: 
40 Wochenstunden (=Vollbeschäftigung) 

Dlenstbeglnn: 
zum ehestmöglichen Zeitpunkt 

Aufgabenbereich: 
Alle im Bereich der Gemeinde anfallenden handwerklichen Arbeiten insbesondere im 
Bereich Winterdienst (Schneeräumung), Abfallbeseitigung (Betreuung Recyclinghof), 
Straßen-, Wasser- und Kanalnetz, Straßenbeleuchtung, Pflege und Instandhaltung 
öffentlicher Anlagen und Gebäude, Ortsbild- und Landschaftspflege 

Voraussetzungen: 
• Facharbeiterqualifikation als Tischler, Installateur. Elektriker oder dergleichen
• Führerschein der Klassen BE, CE, C1 E und F
• Rufbereitschaft im Rahmen des Winterdienstes sowie die Bereitschaft zu 

Mehrleistungen
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (Samstagsdienste Recyclinghof)
• Leistungsbereitschaft und Einsatzfreude sowie selbstständiges Arbeiten
• einwandfreier Leumund
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bzw. 

Befreiungsbescheid

Die Anstellung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 i.d.g.F. 
in der Entlohnungsgruppe p3. 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt bei Vollbeschäftigung brutto EUR 2.256,40. 
Es wird darauf hingewiesen. dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von 
gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzelten sowie 
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
emöhen kann. 

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, dann schicken Sie uns bitte bis 14.10.2022 
ihre Bewerbung an die Gemeinde Patsch (amtsleiter@patsch.lirol.gv.al). 

Auf§ 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des 
Landesgleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 

Der Bürgermeister 
01 Andreas Danler 

Stellenausschreibung Relnlgungskrafl 
Bitte wenden! 
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In der Gemeinde Patsch gelangt die Stelle einer 

Reinigungskraft für diverse Gemeindeeinrichtungen zur Besetzung. 

Beschäftigungsausmaß: 
7-15 Wochenstunden = (17,5 - 37,50% der Vollbeschäftigung) 

Dienstbeginn: 
zum ehestmöglichen Zeitpunkt 

Aufgabenbereich: 
Reinigung der Gemeinderäumlichkeiten 

Voraussetzungen: 
• körperliche und geistige Eignung 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit (Reinigung außerhalb der Öffnungszeiten)
• Flexibilität, Selbständigkeit und Belastbarkeit
• Bereitschaft zur Leistung von allfälligen Urlaubs- und Krankenstandsvertretungen
• Sinn für Sauberkeit und Ordnung 
• Verlässlichkeit
• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bzw. 

Befreiungsbescheid

Die Anstellung erfolgt nach dem Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 i.d.g.F. 
in der Entlohnungsgruppe p5. 
Das monatliche Mindestentgelt beträgt bei 7 Wochenstunden EUR 420 (geringfügige 
Beschäftigung} und bei 15 Wochenstunden brutto EUR 787,50. 
Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt aufgrund von 
gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie 
sonstige mit den Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundene Entgeltbestandteile 
erhöhen kann. 

Wenn Sie Interesse an dieser Stelle haben, dann schicken Sie uns bitte bis 14.10.2022 
ihre Bewerbung an die Gemeinde Patsch (amtsleiter@patsch.tirol.gv.at). 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 des 
Landesgleichbehandlungsgesetzes 2005 wird hingewiesen. 

Der Bürgermeister 
DI Andreas Danler 


