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Stellena usschreibungen 
Bei der Gemeinde Wiesing gelangt die Stelle des/der 

Gemeindeamtsleiters / Gemeindeamtsleiterin 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 40 Stunden/Woche, unter folgenden 
Anstellungsvoraussetzungen zur ehest möglichen Besetzung. 

Der Aufgabenbereich umfasst die Agenden einer Gemeindeverwaltung, insbesondere 
die Leitung des inneren Dienstes 
die Gesamtkoordination des Aufgabenbereiches im Gemeindewesen 
Zusammenarbeit mit dem Bürgermeister und politischen Organen 
Bau- und Raumordnungsangelegenheiten 
Wahlangelegenheiten 
Protokollführung bei Sitzungen 

Anstellungserfordernisse: 
abgeschlossene Ausbildung mit Maturniveau oder höherwertige Ausbildung 
(Studium) 
Erfahrungen und Kenntnisse im öffentlichen Dienst sind von Vorteil 
Abgelegte Verwaltungsdienstprüfung bzw. Bereitschaft zur Ablegung derselben 
Kompetenz in der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
Verlässlichkeit und Selbständigkeit 
gute EDV Kenntnisse 
Entscheidungs- und Überzeugungsfähigkeit 
Kommunikations- und Teamfähigkeit 

Anstellung und Entlohnung: 
Die Einstufung und Anstellung für diese Stelle erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler 
G- VBG 2012, Entlohnungsgruppe VBI/b/1. Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 2.354,00 
brutto bei Vollbeschäftigung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte 

- Mindestentgelt auf grund anrechenbarer Vordienstzeiten erhöhen kann. Auf § 2 des 
Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 iVm§7 des Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 
2005 wird hingewiesen. 

Schriftliche Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Schul- und Dienstzeugnisse, 
Nachweis über Zusatzausbildungen, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, 
Strafregisterauszug, Bestätigung über abgeleisteten Präsenzdienst) richten Sie bis spätestens 
04.06.2020 an das Gemeindeamt Wiesing, Dorf 19,6210 Wiesing oder per mail an: 
gemeinde@wiesing.tirol.gv.at 

Der Dienstvertrag wird vorerst befristet auf ein Jahr abgeschlossen. 


